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1.  НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ДОКУМЕНТА 

 

Настоящее Положение  ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова (далее - Институт) 

регламентирует порядок организации практической подготовки обучающихся, 

осваивающих образовательные программы высшего образования по программам 

бакалавриата, магистратуры. 

Положение предназначено для обучающихся, профессорско-преподавательского 

состава и других сотрудников Института, участвующих в организации и методическом 

обеспечении практической подготовки обучающихся. 

 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих нормативных 

документов: 

 - Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ; 

- Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» от 2 декабря 2019 г. № 403-ФЗ; 

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-Ф3 (с 

последующими изменениями и дополнениями); 

-  Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры" (Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 N 64644); 

- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

-  Федеральных государственных образовательных стандартов  высшего  

образования; 

- Устава Частного образовательного учреждения высшего образования Тульский 

институт управления и бизнеса имени Никиты Демидовича Демидова. 

 



 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 

3.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным 

планом.  

3.3. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.4. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. Практика обучающихся Института является 

составной частью основных профессиональных образовательных программы высшего 

образования (далее – ОПОП ВО) и проводится в соответствии с учебными планами и 

календарными учебными графиками, в целях получения обучающимися 

профессиональных умений и  навыков, а также опыта профессиональной деятельности. 

3.5. Виды практики и способы ее  проведения определяются ОПОП ВО, 

разработанными Институтом в соответствии с ФГОС ВО бакалавриата, магистратуры. 

 Основными видами практики обучающихся по ОПОП ВО, являются: учебная, 

производственная, в том числе преддипломная, которые устанавливаются в соответствии 

с ФГОС ВО. Типы учебной практики определяются  ФГОС ВО по каждому направлению 

подготовки (специальности), в зависимости от видов деятельности, на которые 

ориентирована ОПОП ВО. 

Типы производственной практики определяются  ФГОС ВО по каждому 

направлению подготовки (специальности), в зависимости от видов деятельности, на 

которые ориентирована ОПОП ВО. Преддипломная практика, предусмотренная ФГОС 

ВО, проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является 



обязательной. Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и 

проводится после освоения обучающимися теоретического и практического обучения. 

Способы проведения практики: стационарная. 

Стационарной является практика, которая проводится в структурном 

подразделении Института либо в Профильной организации, находящейся на территории 

населенного пункта, в котором расположен Институт или по месту работы/проживания 

студента-заочника.  

3.6. Рабочие программы дисциплин и рабочие программы практики 

разрабатываются кафедрами, ответственными за ее проведение, на основе ФГОС ВО, с 

учетом учебных планов и требований, установленных в локально - нормативных актах 

Института. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

4.1. Образовательная деятельность при освоении основных профессиональных 

образовательных программ или отдельных компонентов этих программ организуется в 

форме практической подготовки. Образовательная деятельность при освоении иных 

образовательных программ или отдельных компонентов этих программ может быть 

организована в форме практической подготовки. Освоение основных профессиональных 

образовательных программ предусматривает проведение практики обучающихся. 

4.2. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствием с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

4.3.  Практическая подготовка может быть организована: 

- непосредственно в Институте, в том числе в структурном подразделении 

Института, предназначенном для проведения практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - Профильная организация), в том числе ее 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки, 

на основании договора, заключаемого между Профильной  организацией и Институтом, в 

котором оговариваются все вопросы, касающиеся проведения практической подготовки и 

предусматривается назначение  ответственного за практическую подготовку 

обучающихся. 



В случаях, когда местом практической подготовки является структурное 

подразделение Института, договор не заключается. 

4.4. При организации практической подготовки Профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся.  

4.5. Организация практической подготовки на всех этапах должна быть направлена 

на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

бакалавра, магистранта.  

4.6.  Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 

типа, семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия) которые предусматривают передачу 

учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, в том 

числе написания курсовых работ и проектов. 

4.7. Сроки проведения практики устанавливаются Институтом в соответствии с 

утвержденными учебными планами по каждому направлению подготовки и календарным 

учебным графиком. Продолжительность и содержание практики определяются 

утвержденными учебными планами и рабочими программами практики.  

4.8. Осуществление практической подготовки при проведении практик в 

Профильных организациях осуществляется на основе договоров с Профильными 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ОПОП ВО. В договоре о практической подготовке при проведении 

практик Институт и Профильная организация оговаривают все вопросы, касающиеся 

условий их организации. 

Договоры о практической подготовке при проведении практик хранятся на 

профильных кафедрах.  

 4.9. Направление на практическую подготовку при проведении практик 

оформляется приказом ректора Института или иного уполномоченного им должностного 

лица, с поименным перечислением обучающихся, с указанием направления подготовки 

(специальности), курса, группы, вида и сроков прохождения практики, закрепления 

каждого обучающегося за местом проведения практики и назначением руководителей 

практики от кафедры. Формы приказов представлены в Приложениях №1 и №2. 



4.10. Перед проведением практической подготовки  в Институте для обучающихся 

проводится вводный инструктаж по безопасности труда, с оформлением соответствующих 

документов. 

4.11. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики 

регламентируется соответствующими статьями Трудового кодекса Российской 

Федерации. Для лиц от 16 до 18 лет продолжительность рабочего дня должна составлять 

не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 

часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для обучающихся в возрасте от 15 до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет 

не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).   

4.12.  При организации  практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, утвержденным приказом  Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 

22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970), от 5 декабря 

2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

февраля 2015 г., регистрационный № 35848), приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 2 марта 2018 г., регистрационный № 50237), Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 13 декабря 2019 г. № 1032н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный № 56976), приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 187н/268н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 мая 2020 г., 

регистрационный № 58320), Министерства здравоохранения Российской Федерации от 18 

мая 2020 г. № 455н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 

мая 2020 г., регистрационный № 58430). 



4.13. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

Института обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Института и 

Профильных организаций, требования охраны труда и техники безопасности. 

4.14. При организации практической подготовки при прохождении практик по 

образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры Институт вправе 

применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

 

5.1. Организация практической подготовки с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий осуществляется в связи с 

исключительными обстоятельствами (период сложной санитарно-эпидемиологической 

обстановки, другие непреодолимые обстоятельства).  

5.2. Организация практической подготовки при проведении практики с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

осуществляется в случае отсутствия в Федеральных государственных образовательных 

стандартах высшего образования запрета на реализацию программы подготовки с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

5.3. Институт определяет перечень профессиональных компетенций, осваиваемых 

обучающимися в период прохождения практики с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

5.4. В виду обстоятельств непреодолимой силы (установление карантинных мер 

или по иным основаниям) в целях соблюдения сроков реализации ОПОП и 

своевременного прохождения обучающимися  Итоговой аттестации в период 

преддипломной практики может быть предусмотрена подготовка к итоговому 

квалификационному экзамену и (или) в период производственной практики 

предусмотрена подготовка выпускной квалификационной работы и  подготовка к 

итоговому квалификационному экзамену. 

5.5. Руководство практикой и контроль выполнения программы практики 

обучающимися осуществляется онлайн и офлайн через электронную информационно-



образовательную среду Института (площадки: Pruffme.com, и других альтернативных в 

рамках заключенных Договоров).  

5.6. Промежуточная аттестация по итогам преддипломной практики проводится в 

последний день  преддипломной практики. 

5.7.  Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов ее прохождения и отчетом по практике, размещенным в личном кабинете 

обучающегося в электронной информационно-образовательной среде Института.  

5.8. Результаты промежуточной аттестации по практике документально 

подтверждаются в ведомостях  и зачетных книжках обучающихся.  

 

 

6. РУКОВОДСТВО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКОЙ 

 

6.1. Практическая подготовка в Институте при реализации учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики и иных аналогичных видов учебной деятельности 

осуществляется лицами, относящимися к профессорско-преподавательскому составу, 

соответствующими требованиям трудового законодательства Российской Федерации о 

допуске к педагогической деятельности. 

6.2. Для организации практической подготовки при проведении практики в 

Институте создается система управления, функционирующая на постоянной основе в 

рамках структурных подразделений по профилю подготовки. Для этого в структурном 

подразделении Института есть специалист – руководитель, ответственный за практики, а 

на кафедрах назначаются руководители практической подготовки (по видам практики) из 

числа штатных лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее 

руководители практики от кафедры), которые взаимодействуют в вопросах организации 

проведения практики в установленном порядке.  

Для руководства практикой, проводимой в Институте, назначается руководитель 

практики от кафедры (по виду практики). 

Для руководства практикой, проводимой в Профильной организации, назначается 

руководитель практики от кафедры и ответственное лицо за проведение практики из числа 

работников профильной организации (далее- ответственный по практике от Профильной 

организации). 

 6.3. Постоянные функции и обязанности структурных подразделений, 

должностных лиц в вопросах практики определяются в соответствии со следующим 

распределением функций и обязанностей: 



6.3.1. Заведующие профильных кафедр, ответственные за практики:  

- осуществляют подбор  руководителей практики от кафедры (по видам практики); 

-контролируют методическое обеспечение практики, организуют в установленные 

сроки разработку и утверждение рабочих программ практик; 

- участвуют в подготовке проектов приказов о направлении обучающихся на 

практику, с  поименным перечислением обучающихся, с  указанием профильных 

организаций, на базе которых проводится практика и назначением руководителей 

практики от кафедры и ответственных по практике от профильной организации; 

- организуют на заседании кафедры рассмотрение итогов практики; 

- представляют в  учебно-методическое управление  отчет кафедры по итогам 

практики. 

6.3.2. Руководители практики от кафедр (по видам практики): 

- участвуют в выявлении Профильных организаций, в которых возможно 

прохождение практики и совместно с учебно-методическим управлением готовят  к 

заключению договоры на проведение практики; 

 - разрабатывают программы практики, индивидуальные задания для обучающихся, 

выполняемые в период практики; 

- составляют план (график) проведения практики; 

 - устанавливают связь с ответственными по практике от профильных организации 

и совместно с ними составляют план (график) проведения практики; 

 - обеспечивают  проведение  организационных мероприятий и инструктажей по 

технике безопасности  перед выездом обучающихся на практику; 

- участвуют в подготовке проектов приказов о направлении обучающихся на 

практику, с  поименным перечислением обучающихся, с  указанием профильных 

организаций, на базе которых проводится практика;  

 - своевременно распределяют обучающихся по местам практики и обеспечивают  

их  программами практики, индивидуальными заданиями и направлениями на практику; 

 - осуществляют контроль за соблюдением  сроков прохождения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

 - осуществляют контроль за обеспечением  профильной организацией  

нормальных  условий труда и быта обучающихся, за проведением  с обучающимися  

обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности, а также выполнение 

обучающимися  правил внутреннего трудового распорядка; 



 - оказывают методическую помощь обучающимся  при  выполнении ими 

индивидуальных заданий и  сборе материалов к  выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

 - организуют прием отчетов обучающихся по результатам  прохождения практики; 

 - оценивают результаты прохождения практики обучающимися.  

6.3.3. Ответственные по практике  от профильных организаций; 

- организуют проведение практики, закрепленных за ними обучающихся; 

- обеспечивают безопасные условия проведения практики, выполнение  правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 - проводят инструктажи обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

- предоставляют рабочие места обучающимся; 

-контролируют ведение обучающимися дневников, подготовку отчетов по 

практике, составляют характеристики на обучающихся со стороны профильной 

организации.  

6.3.4. Ответственные по практике в структурных подразделениях Института: 

- участвуют в разработке и коррекции рабочих программы практик и методического 

сопровождения к отчетной  документации; 

- обеспечивают  все организационные мероприятия и подготовку нормативных 

материалов, необходимых для  проведения практики, в том числе подготовку 

распоряжений и приказов; 

 - осуществляет контроль за проведением практики, в соответствии  с календарным 

учебным графиком, учебными планами и программами практик; 

 - осуществляет  содействие  в  заключении Договоров  на осуществление 

практической подготовки в форме практики с Профильными организациями. 

  

7.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ-ПРАКТИКАНТОВ 

7.1.  Обучающиеся имеют право: 

- на ознакомление с Положением о практической подготовке обучающихся, рабочей 

программой практики; 

- на методическую помощь при выполнении индивидуальных заданий и сборе 

материала к отчету по практике; 

- на консультацию по вопросам содержания и организации практики. 



7.2. С согласия руководства Института место проведения практики может быть 

определено самим обучающимся. Для этого он должен не менее чем за месяц до начала 

распределения на практику предоставить свое заявление и заключить с Профильной 

организацией  Договор на осуществление практической подготовки в виде практики. 

7.3. При наличии в Профильной организации или образовательной организации 

(при организации практической подготовки в образовательной организации) вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 

обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 

должности.  

7.4. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность,  осуществляемая  ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

7.5. Обучающиеся обязаны: 

- своевременно прибыть на место прохождения практики; 

- своевременно пройти вводный инструктаж по охране труда и правилам пожарной 

безопасности; 

- выполнять индивидуальные задания, предусмотренные рабочей программой 

практики; 

- соблюдать  правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности и производственной 

санитарии;  

 - вести дневник практики (если предусмотрен рабочей программой практики); 

 - представлять руководителю практики от кафедры отчетные документы (отчет, 

дневник и характеристику от профильной организации); 

 - собирать и обобщать необходимый материал для выпускной квалификационной 

работы; 

 - своевременно сдавать руководителю практики от кафедры зачет по практике. 

7.6.  Права и обязанности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

7..9.1. Практическая подготовка для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

7.9.2. Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут 

проходить практику в организациях, где  созданы специальные  рабочие места  или 

имеются  возможности принятия таких обучающихся, с учетом рекомендации медико-

социальной экспертизы относительно условий и видов труда.  



7.9.3. Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут сдавать 

зачеты в сроки, установленные индивидуальным учебным планом. Инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения опорно-двигательного 

аппарата, допускаются на аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-

сопровождающих. 

7.9.4. Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обязаны 

выполнить программу практики в рамках ОПОП ВО/адаптированной ОПОП ВО. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

8.1. Лица, осуществляющие руководство практической подготовкой при 

проведении практики  несут ответственность за соблюдение требований Положения о 

практической подготовке обучающихся, в рамках своей деятельности. 

8.2. Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной 

причины или не получившие зачет по практике, могут быть отчислены из Института, как 

имеющие академическую задолженность в порядке предусмотренном Уставом Института. 

8.3. Институт несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении 

образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки 

обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при 

реализации образовательной программы, в том числе при проведении практической 

подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных программ 

в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников. 

 

9. ОТЧЕТНОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

9.1. Оценочные средства и формы контроля практической подготовки при 

реализации дисциплин, практик определяются рабочими программами дисциплин и 

рабочими программами практик в соответствии с учебными планами.   

9.2. Формы отчетности обучающихся о прохождении практики: характеристика от 

профильной организации, заверенная подписью и печатью, дневник, отчет определяются 

программой практики с учетом требований ФГОС ВО.  

Характеристика на обучающегося от профильной организации, в которой 

проводится практика, должна содержать сроки прохождения практики, выполненные им 



функциональные обязанности, общую оценку качества его подготовки, умение 

контактировать с людьми, умение анализировать ситуацию, умение работать со 

статистическими данными и т.д. 

Дневник практики должен быть оформлен в соответствии с требованиями рабочей 

программы практики и содержать описание проделанной обучающимся работы. 

Отчет по практике оформляется в соответствии с требованиями рабочей 

программы практики и включает в себя выполнение полученного индивидуального 

задания. 

9.3. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при 

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

9.4. В рабочих программах практик в разделе фонд оценочных средств для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся представлены типовые контрольные 

вопросы для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе проведения практики, дана шкала и критерии оценивания, а 

также процедура проведения промежуточной аттестации. 

9.5. Формой аттестации является индивидуальный прием отчета по практике 

руководителем практической подготовки от кафедры. Форма аттестации итогов практики 

устанавливается программами практик. 

9.6. Аттестация по учебной практике (стационарной) проводится сразу после ее 

завершения, в соответствии с планом проведения практики. Аттестация по итогам 

производственной практики, проходящей в летний период после экзаменов, 

осуществляется не позднее месяца с начала очередного семестра.  

9.7.  Оценка (зачет)  по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости 

обучающихся. 

 

10.  ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ПРОЕЗДА К МЕСТУ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  И  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РАСХОДЫ В 

ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Практическая подготовка обучающихся Института при проведении стационарных 

практик (направленных на практику по месту трудовой деятельности или по месту 

постоянного жительства, а также в структурных подразделениях Института) 



обеспечивается за счет средств обучающегося. 

 



Приложение № 1 к Положению о практической подготовке обучающихся  

в ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова 

Договор о практической подготовке обучающихся 

"___"___________20___г. 

Частное образовательное учреждение высшего образования Тульский институт 

управления и бизнеса имени Никиты Демидовича Демидова (ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. 

Демидова), именуемое в дальнейшем "Организация", в лице ректора Щербаковой Елены 

Сергеевны, действующего на Устава, с одной стороны, 

и______________________________________________________ ______________________  

именуем ______ в дальнейшем "Профильная организация", в лице_________________ 

 _________________________________________________________ , действующего на 

основании _________________________________________________ , с другой стороны, 

именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий 

Договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложением 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении N 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, 

перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего 

Договора (приложение N 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон  

 2.1. Организация обязана: 

 2.1.1  не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 

организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 

 2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 



обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-дневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

 2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

 2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

 2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

со стороны Профильной организации; 

 2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об 

этом Организации; 

 2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, 

требованиями охраны труда, правилами техники безопасности и противопожарной 

безопасности Профильной организации, иными локальными нормативными актами (при 

необходимости) ______________________________________________________________  

(указываются иные акты Профильной организации, при необходимости) 



2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 

практической подготовке от Организации; 

2.2.10 согласовать индивидуальные задания обучающихся и графики прохождения 

практики. По итогам прохождения практики в последний день практики выдать 

отзыв\характеристику о прохождении практики обучающимся. Подписать и проставить 

печати на отчетных документах по практике. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

2.3.4 приглашать сотрудников Профильной организации для участия в 

мероприятиях (конференциях, «круглых столах», защитах выпускных квалификационных 

работ и др.); 

2.3.5 при необходимости просить Профильную организацию дать оценку 

программы практики, образовательной программы и ее компонентов, качества 

образования, профессиональных компетенций, которыми должен владеть будущий 

специалист. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 

принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 

направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 

конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки в отношении конкретного обучающегося; 

2.4.5 представлять Организации на рассмотрение предложения по корректировке 

программы практики, численности обучающихся, оправленных на практику; 

2.4.6 оформить с лицом, проходящим практику, соответствующие документы в 

части неразглашения конфиденциальной информации; 



2.4.7 рассматривать вопрос о трудоустройстве студентов\аспирантов 

(выпускников). 

 

3. Срок действия договора 

- Настоящий Договор заключается сроком на _____________________________ , 

вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами 

обязательств. 

- Действие договора продлевается на тот же срок и на тех же условиях, если 

ни одна из сторон не уведомила об ином за неделю до истечения срока действия 

договора. 

4. Заключительные положения 

6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон 

в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, 

которые являются его неотъемлемой частью. 

6.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой 

из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Организация: 

Частное образовательное учреждение 

высшего образования Тульский институт 

управления и бизнеса имени Никиты 

Демидовича Демидова  

300028, г. Тула, ул. Болдина, д. 98б  

ИНН 7104042311  КПП 710401001 

р/с 40703810966060170031 

Отделение № 8604 Сбербанка России г.Тула 

БИК 047003608 

к/с 30101810300000000608 

ОГРН 1037100331652 

Ректор ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова 

 

___________________ Щербакова Е.С. 

М.П. 

 

Профильная организация: 

(полное наименование, адрес)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

наименование должности, фамилия, 

имя, отчество (при наличии) 

М.П. 

 

 

 

 



Пример оформления договора 

Договор №___ 

о практической подготовке обучающихся 

 

г. Тула               «__» _______ 20__ г. 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования Тульский институт управления и 

бизнеса имени Никиты Демидовича Демидова, именуемая в дальнейшем «Организация», в 

лице ректора Щербаковой Елены Сергеевны, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение «Центр развития ребенка – 

детский сад №2», именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице Ямпиловской 

Ирины Сергеевны, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по 

отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной 

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество 

обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, 

сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты 

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, 

перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего 

Договора (приложение № 2). Приложение №2 согласовывается сторонами не позднее чем 

за 10 рабочих дней до начала практической подготовки. 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 

организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 

компоненты образовательной программы посредством практической подготовки; 



2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 

который: 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, 

соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-дневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

со стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об 

этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-



эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, 

и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка 

Профильной организации, правил охраны труда и пожарной безопасности и иными 

локальными нормативными актами Профильной организации при их наличии; 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 

согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а также 

находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по 

практической подготовке от Организации. 

2.2.10. обеспечить продолжить рабочего дня для обучающихся в возрасте от 18 лет 

и старше продолжительностью не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 

Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, 

принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, 

направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 

конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности 

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме 



практической подготовки в отношении конкретного обучающегося. 

 

3. Срок действия договора и финансовые условия 

 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами и 

действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств; 

3.2. Любая из сторон вправе расторгнуть настоящий Договор с предварительным 

письменным уведомлением другой стороны за один месяц, но не позднее, чем за 15 

(пятнадцать) рабочих дней до начала практики. 

3.3. Настоящий Договор является безвозмездным и не предусматривает 

финансовых обязательств сторон. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, в суде по месту нахождения Организации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые 

являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребенка 

– детский сад №2» (МБДОУ «ЦРР-Д/С №2») 

300012, г.Тула, проспект Ленина, д.78, корпус А 

ИНН: 7106034884 

КПП: 710601001 

ОГРН: 11571544029340 

ОКПО: 244661597  

Организация: 

 

ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова  

300028, г. Тула, ул. Болдина, 98 б 

ИНН: 7104042311 КПП: 710401001 

Р/с 40703810966060170031 

 в Тульском ОСБ №8604 г. Тула, 

БИК 047003608, 

 к/с 30101810300000000608 

 

Директор 

_____________________/__________________/ 

«___»________________ 20__ г. 

 

Ректор 

_____________________/Е.С. Щербакова/ 

«___»________________ 20__ г. 
 

 

 



Приложение № 1 

к Договору №__ от ___ 
 

 

 
 

1. Наименование образовательной программы: «44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образование», профиль: специальная психология; 

 
2. Наименование компонента образовательной программы: «Практика»; 

 

3. Количество обучающихся, направляемых на практическую подготовку: ___ человек; 
 

4. Сроки практической подготовки: с «__» ___ 202_ г. по «__» ___ 202_ г. 

 

 
5. Подписи сторон: 

 
Профильная организация: 

 

Директор МБДОУ «ЦРР-Д/С №2» 

_____________________/_______________/ 

«___»________________ 20__ г. 
 

Организация: 

 

Ректор ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова 

_____________________ /Е.С. Щербакова/ 

«___»________________ 20__ г. 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



Приложение № 2 

к Договору №__ от ___ 
 

Адреса помещений Профильной организации, 

в которых осуществляется практическая подготовка 
 

1. 300012, Россия, город Тула, проспект Ленина, дом 78, корпус А (помещение: группа __, 

кабинет психолога, логопеда) 

2. 300026, Россия, город Тула, проспект Ленина, дом 103 (помещение: группа _, психолога, 
дефектолога) 

3. 300028, Россия, город Тула, улица Макаренко, дом 10-а (помещение: группа __, психолога, 

дефектолога) 
4. 300012, Россия, город Тула, проспект Ленина, дом 72-а (помещение: группа __, кабинет 

психолога, дефектолога) 

5. 300045, Россия, город Тула, улица Демьянова, дом 26 (помещение: группа ___, психолога, 

дефектолога) 
 

 

 
Подписи сторон: 

 
Профильная организация: 

 

Директор МБДОУ «ЦРР-Д/С №2» 

_____________________/______________/ 

«___»________________ 20__ г. 
 

Организация: 

 

Ректор ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова 

_____________________ /Е.С. Щербакова/ 

«___»________________ 20__ г. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 к Положению о практической подготовке обучающихся  

в ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова 

 
ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТУЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ И БИЗНЕСА 

ИМЕНИ НИКИТЫ ДЕМИДОВИЧА ДЕМИДОВА 

(ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова)  

 

 

 

ПРИКАЗ №_____  

              

г. Тула                                                                                                    «___»__________ 2020 г                                                        

 

О направлении на ____________________ практику 

(указывается вид практики учебная, производственная, преддипломная) 

В соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и Положением 

о практической подготовке обучающихся приказываю: 

 1. Направить на _________________ _____________ практику  следующих 

обучающихся__________________________________________________________________ 
(указывается вид практики и наименование практики из учебного плана) 

 ____ курса, направление подготовки ____________________________________, 

профиль ________________________________ , 
(указывается код и направление подготовки, специальность)       (указывается профиль подготовки, специализация)           

с _________20__г. по_________20___г. и назначить ответственных по практике от 

Профильной организации: 

1.1.В профильные организации на основании заключенных договоров(практика 

стационарная): 

 

№ 

п/
п 

ФИО обучающегося Группа Место проведения практики, номер и 

дата договора  

 

 

 

Ответственный по практике  

от профильной  организации 

1. 
Фамилия, инициалы хх Наименование организации, населенный 

пункт, район, область, договор № ___ от 

________ 

 

Фамилия, Инициалы, 

должность 

2. 

и т.д. 

 

хх Наименование организации, населенный 

пункт, район, область, договор № ___ от 

________ 

 

Фамилия, Инициалы, 

должность 

 

              

 



 

1.2.  В структурное подразделение ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова 

 
№ 

п/п 

ФИО обучающегося Группа Место проведения практики 

1. Фамилия, инициалы хх Наименование структурного подразделения 

2.. и т.д. хх Наименование структурного подразделения 

 

 

2. Руководителем практики ___________________________________________   

                                                              (указывается вид и наименование практики) 

от кафедры ________________       назначить  _______________________________________  

                                (наименование кафедры)      (должность, Фамилия, инициалы преподавателя) 

                                                  

3. Кафедре ППГи ЕНД провести инструктаж по безопасности  труда перед началом практики 

      4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Ректор Института                                                                     Фамилия, инициалы 
                (или иное уполномоченное ректором должностное лицо)              
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